
Коллективный договор, ооглашение
зарегистрировано!

в администрации города Лангепас
«08»ей орутрае Волос7#Й

Изменения №20 от 19.07.2024
в Коллективный договор Лангепасского городского муниципального автономного

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 «Звездочка»
(далее - Коллективный договор)

Настоящим дополнительным соглашением Работодатель, в лице заведующего
учреждением Ламеховой Юлии Павловны,с одной стороны,и работники организации,в
лице председателя профсоюзного комитета Плехановой Натальи Александровны, с другой
стороны, заключили настоящее соглашениео внесении в Коллективный договор изменения
в приложение № 1 «Положение об оплате труда работников ЛГ МАДОУ
«ДС №3 «Звездочка»:

1. Пункт 4.5 раздела 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,
критерии их установления» изложитьв новой редакции следующего содержания:

«4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется
степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

- надлежащее исполнение должностных обязанностей;
- высокую результативность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб

учреждения.
Выплата устанавливается сроком на один месяц.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результатыработы

определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника или в абсолютном
размересогласно таблице №11.

Перечень показателей и условий для установления стимулирующей выплаты за
интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по представлению.
руководителей структурных подразделений, настоящим Положением, в соответствии ©

таблицей 8
"Таблица &

№| Показатели и условия для установления стимулирующей|Процент установления
п/п выплаты за интенсивность выплаты (%).

Служащим, Рабочим
учебно

вспомогательно|
му персонал

1 2 3

1.|Надлежащее исполнение должностных
обязанностей:



ЛГ МАДОУ «ДС № 3 «Звездочка»и услу — Н.А. Плеханова
«Ро» пнд 2024 г.

1.1. квалифицированная подготовка документов,
качественное, своевременное выполнение наличие 2 2

планов работы, постановлений,
распоряжений, решений, поручений;
соблюдение сроков представления отн о о
‘установленной отчетности, представление
лостоверной информации

1.2.| Соблюдение трудовой дисциплины, умение|наличие 2 2
организовать работу, бесконфликтность,
создание здоровой, деловой обстановки в|отсутствие о о
коллективе

1.3. Соблюдение требований санитарного наличие 2 2
законодательства, пожарной,
антитеррористической безопасности отсутствие о 0

1.4.| Соблюдение требований профессиональной|наличие 2 2
этики, неразглашение служебной и
персональной информации отсутствие 0 0

1.5. Соблюдение требований техники наличие 2 2

|—|безопасности и охраны труда ‘отсутствие 0, 0
2;|Высокая результативность работы ‘наличие 10) 1.25

‘отсутствие 0 0
3.|Участие в выполнении важных работ, ‘наличие. 1 125

мероприятий отсутствие 0 0

4.|Обеспечение безаварийной, безотказной и наличие 10 1.25

бесперебойной работывсех служб. отели 8 ё
‘учреждения

5.|Выполнение работыв сокращенные сроки—|_наличие. 10 1.25

отсутствие. 0 0
>.

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01.08.2024.

Председатель профсоюзного комитета Заведующий
3 «Звездочка»
©.П. Ламехова

2024г.


