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в администрации го гелас«ао ПдуМОРОоТеу

Регистрационный №: Згоеве г#3 ПеговлеоныПОЛНОЙЕ
Изменения№16 от 03.05.2024

в Коллективный договор Лангепасского городского муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Звездочка»

на 2020 - 2023 годы (далее — Коллективный договор)

Настоящим дополнительным соглашением Работодатель, в лице заведующего
учреждением Ламеховой Юлии Павловны, с одной стороны,и работники организации, ®

лице председателя профсоюзного комитета Фархутдиновой Елены Владимировны,
с другой стороны, заключили настоящее соглашениео внесениив Коллективный договор
изменения в приложение № 1 «Положение об оплате труда работников ЛГ МАДОУ
«ДС №3 «Звездочка»:

1. Таблицу 4 пункта 2.5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников
учреждения» дополнить строкой 4 следующего содержания:
«[а—[Техник-электрик [ 17 718 ]

».

2. В разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии
установления»:
2.1. Пункт 4.1 изложитьв новой редакции следующего содержания:
«41. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за
выполненную работу

- за интенсивность и высокие результатыработы;
- за качество выполняемых работ;
- по итогам работыза месяц, год;
- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам.
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая

решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с

осуществлением демократических процедур (принимается на основании решения комиссии
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда - далее Комиссия)».

2.2. Дополнить строку1 таблицы11 пункта4.8 строкой следующего содержания:

их



«

в абсолютном
размере,

предельный
размер 10 тысяч

рублей

заместителям
руководителя,

главному бухгалтеру,
старшему воспитателю,

в соответствии ©

приказом по
учреждению об

оказании платных
услуг, по

представлению
непосредственного

руководителя
работника

за счет средств от
приносящей доход
‘деятельности, при
наличии экономии

2.3. Дополнить стро!
«

ку 2 таблицы 11 пункта 4.8 строкой следующего содержания:

в абсолютном
размере,

предельный
размер 10 тысяч

рублей

бухгалтеру,
экономисту,

специалисту по
персоналу,

в соответствии ©

приказом по.

учреждениюоб.
оказании платных

услуг, по
представлению

непосредственного!
руководителя
‚работника

за счет средств от
приносящей доход
деятельности. при
наличии экономии

3. Настоящие изменения вступают в силу е момента подписания и распространяют
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2024 за исключением пункта 2

распространяющего свое действие на правоотношения, возникшиес 01.06.2024.

Председатель профсоюзного комитета
ЛГМ. (С № 3 «Звездочка»

Е.В. Фархутдинова
«_22 » 2 2024 г.

Завелующи
ЛГ МАДОУ/АДС № 3 «Звездочка»

‚Ю.П. Ламехова
< ©» #6 2024 г.


