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Изменения № 26 от 20.02.2025 
в Коллективный договор Лангепасского городского муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Звездочка»
(далее -  Коллективный договор)

Настоящим дополнительным соглашением Работодатель, в лице заведующего 
учреждением Ламеховой Юлии Павловны, с одной стороны, и работники организации, в 
лице председателя профсоюзного комитета Плехановой Натальи Александровны, с другой 
стороны, заключили настоящее соглашение о внесении в Коллективный договор изменения 
в приложение № 1 «Положение об оплате труда работников ЛГ МАДОУ 
«ДС № 3 «Звездочка»:

1. Раздел «Воспитатель» приложения 1 «Критерии и показатели оценки качества и 
эффективности деятельности работников учреждения» изложить в новой редакции 
следующего содержания:
«

№
п/п

Критерии, показатели, индикаторы Количество
процентов

Воспитатель Максимальный 
размер 50%

1. Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах (при наличии
подтверждающих документов по итогам конкурса) за отчетный период (показатель
берется по наивысшему баллу и не суммируется)
очные конкурсы -уровень учреждения
очные конкурсы -муниципальный, региональный уровень
дистанционные конкурсы (онлайн, заочные) - региональный, федеральный уровень

2
3
1

2. Высокая результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.д. 
(победители, призеры) (при наличии подтверждающих документов по итогам 
конкурса) за отчетный период (показатель берется по наивысшему баллу и не 
суммируется)
очные конкурсы -муниципальный, региональный уровень
дистанционные конкурсы (онлайн, заочные) - региональный, федеральный уровень

4
1

3. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (при наличии
подтверждающих документов по итогам конкурса) за отчетный период (показатель
берется по наивысшему баллу и не суммируется)
очные конкурсы -уровень учреждения
очные конкурсы -муниципальный, региональный уровень
дистанционные конкурсы (онлайн, заочные) - региональный, федеральный уровень

2
3
1

4. Высокая результативность участия педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства (победители, призеры) (при наличии подтверждающих документов по 
итогам конкурса) за отчетный месяц (показатель берется по наивысшему баллу и не 
суммируется)
очные конкурсы -муниципальный, региональный уровень
дистанционные конкурсы (онлайн, заочные) - региональный, федеральный уровень

6
1



5. Высокое качество организации дополнительного образования детей в учреждении 
(охват детей дополнительными услугами от списочного состава) за отчетный период
- более 50%
- более 60%
- более 70%

1
3
6

6. Наличие детей в возрасте с 5-8 лет, получающих услуги (наличие сертификатов) по 
персонифицированному дополнительному образованию (ПФДО) в дошкольном 
образовательном учреждении (100%)/ Педагогическое просвещение родителей в 
части организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и семье в очном 
формате (для групп воспитанников от 1 до 5 лет, 1 раз в месяц, согласно 
утвержденному плану).

3

7. Реализация проектов, значимых для учреждения, представление опыта (показатель 
берется по наивысшему баллу и не суммируется)

1уровень учреждения
муниципальный уровень 2

8. Участие в экспериментальной и инновационной работе на муниципальном, 
региональном и федеральном уровне за отчетный период (показатель берется по 
наивысшему баллу и не суммируется, действуют на период участия в 
экспериментальной и инновационной работе)

1муниципальный уровень
региональный уровень 2
федеральный уровень 3

9. Формирование позитивного имиджа в средствах массовой информации, в т.ч. в 
социальных сетях за отчетный период

1

10. Качественное выполнение специальных заданий и поручений руководства, влияющих 
на развитие учреждения за отчетный период (показатель берется по наивысшему 
баллу и не суммируется)
уровень учреждения 5
муниципальный, региональный уровень 3

11. Высокие показатели удовлетворенности качеством образовательного процесса, 
отсутствие жалоб участников образовательного процесса, замечаний администрации 
учреждения (высокая исполнительская дисциплина) за отчетный период

4

12. Высокий уровень комплексной безопасности воспитанников: охрана жизни и 
здоровья, отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев, чрезвычайных 
происшествий, безопасное состояние групп, прогулочных участков и игрового 
оборудования за отчетный период

4

13. Высокое качество организации работы с родителями по благоустройству помещений 
и территории учреждения за отчетный период

1

14. Эффективная организация работы с родителями (своевременное информирование по 
родительской задолженности, достоверная и своевременная информация о причине 
отсутствия детей и др.)

2

15. Взаимозаменяемость педагогов по производственной необходимости 1
16. Постановка и проведение спектаклей с участием воспитанников (1 раз в квартал) 2

».
2. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания и распространяют 

свое действие на правоотношения, возникшие с 20.02.2025.

Председатель профсоюзного комитета
ЛГ МАДОУ «ДС № 3 «Звездочка»

Н.А. Плеханова 
Ы Л  2025 г.

Заведующий 
№ 3 «Звездочка» 

Ю.П. Ламехова 
:Щ  2025 г.


